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1. TIzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas | . . . .
(ja atskiras no Nr. Licencésanas programmas | programmas apguvi
kods juridiskas datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
adreses) 2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mac.g.
Vizuali plastiska 20V 211001 | Pilsiela 25, | P-12462 | 16.09.2015 62 57 (no tiem 9
makslas Varaklani absolventi)
Klavierspele 20V 212011 | Pilsiela 25, | P-13649 | 16.03.2016 16 14 (no tiem 4
Varaklani absolventi)
Akordeona spele | 20V 212011 | Pilsiela25, | P-13649 | 16.03.2016 4 4 (no tiem 1
Varaklani absolvents)
Vijoles spéle 20V 212021 | Pilsiela 25, | P-13650 | 16.03.2016 5 5 (notiem 1
Varaklani absolvents)
Flautas spele 20V 212031 | Pilsiela 25, | p-13651 | 16.03.2016 2 2 (notiem 1
Varaklani absolvents)
Saksofona spéle 20V 212031 | Pilsiela 25, | P-13652 | 16.03.2016 6 6
Varaklani
Trompetes spéle 20V 212031 | Pilsiela 25, | P-13653 | 16.03.2016 1 1
Varaklani
Sitaminstrumentu | 20V 212041 | Pilsiela25, | P-13654 | 16.03.2016 6 4 (no tiem 1
spele Varaklani absolvents)
Kora klase 20V 212061 | Pilsiela25, | P-13655 | 16.03.2016 7 4
Varaklani
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestad€, nosledzot 14 Pedagogu nodros§inajums ir pietieckams. Skola
2021./2022.mac.g. (31.08.2022.) ir stabilas, pieredzes bagats kolektivs
2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 2 Akordeona spéles skolotajs, koncertmeistars.
1 ménesi) 2021./20222.mac.g.
3. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 3 Direktors, direktora vietnieks macibu darba
izglitibas iestadg, noslédzot 2021./2022.mac.g.
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1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Nr.p.k. Skolas darbibas Prioritates un sasniedzamie rezultati
pamatjomas

1. Macibu darba satura | Macibu programmu parskatiSana. Aktualizét macibu priekSmetu programmu
kvalitate (Macibu saturu gan klatienes, gan attalinatajam darbam.
saturs) Papildinat macibu priekSmetu programmas ar misdienigu repertuaru,

materialtehniskajiem lidzekliem (digitalajiem, interaktivajiem)

Uzlabot skolotaju kompetenci un atbalstit talakizglitibu, pasu uzsvaru liekot
uz digitalajam prasmém.

Attalinata darba metodes, vert€sanas sisteémas pilnveide. Atbalstit un veicinat
pedagogu un audzg€knu sadarbibu, piedaliSanos starptautiskajos, valsts un
regiona konkursos un meistarklasgs.

2. Audzgknu un Istenot radoSus projektus péc dazadu sabiedribas grupu pieprasijuma.
skolotaju radosas Organizét audzeknu un pedagogu koncertus, izstades, pasakumus novada
iniciativas attistiSana | auditorijai, kultiirvésturisko tradiciju saglabaSanai, Iidztekus ieveérojot
(Macisana un izglitibas programmas izvirzito mérku sasniegSanu.
macisanas) Iepazit jaunas radosas pedagogiskas un profesionalas darba metodes.

PaplaSinat audzeknu redzesloku, zinaSanas par laikmetigam noris€m kultara-
Motivét audzeknus kopa ar gimeni apmeklét kulttiras pasakumus. Organizet
izglitojamo macibu ekskursijas, miizikas, makslas pasakumu apmekl&jumus.
Attistit radoSumu un nepiespiestibu skolas audzeknu un pedagogu sadarbiba
- daliba jaunrades konkursos, meistarklases, izstades, festivalos.

Nodrosinat audzeknu interesem atbilstosu izglitibas piedavajumu, péc
iespgjas palielinat kolektivas muzicgSanas iespgjas.

3. Sadarbiba ar Turpinat iesaistit audzeknu vecakus kvalitativas izglitibas nodro$inasana.
audzeknu vecakiem, | Informé&t vecakus par ipasiem drosibas pasakumiem skola. Regulari informet
sabiedribu, vecakus par audze€knu macibu sasniegumiem un kav&umiem skola.
sadarbibas Individualas tikSanas ar vecakiem vecaku grupam.
partneriem (Atbalsts | PaplaSinat skolas sadarbibas partneru loku-NVO, tuvak eso$ajam mizikas un
izglitojamiem) makslas skolam.

Sniegt informaciju par izglitibas iespgjam miuzikas un makslas vidusskolas
un augstskolas Latvija.

4. Pedagogu Veikt pasakumus pedagogu darba kvalitates paaugstinaSana iesaistit
profesionalas pedagogus talakizglitibas kursos, meistarklas€s, seminaros. lesaistit skola
kompetences jaunus, talantigus, miisdienigi domajosus pedagogus. lesaistit pedagogus
pilnveide (Iestades radosos projektos, veicinat vinu paSiniciativu. leviest un pielietot macibu
personalresursi) procesa jaunakas tehnologijas, metodiskos materialus.

5. Iestades materiali Pilnveidot skolas materiali tehnisko bazi - legadaties miizikas

tehniskas bazes
uzlabosana,
modernizacija
(Iestades resursi)

instrumentus jaunu profesionalas izglitibas macibu programmu

IstenoSanai (60 basu akordeons, alta saksofons). Atjaunot Sitaminstrumentu
speles klases tehnisko bazi, legadaties jaunus kokt€lniecibas darbgaldus un
aprikot ar darbam nepiecieSamiem rokas instrumentiem. Foto studijas
izveide.

Turpinat piesaistit projektu Iidzfinans&jumu skolas materiali tehniskas bazes
modernizacijai.
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Skolas mikroklimata
un fiziskas vides
pilnveidosana
(Iestades vide)

Pilnveidot informacijas apmainu starp skolu, pedagogiem, vecakiem,
pasvaldibu - Regulari aktualizét informaciju novadu majas lapa un citas
interneta vietngs. Izveidot skolas majas lapu.

Veikt atsevisku macibu klasu, koplietoSanas telpu kosmétisko remontu.
lerikot audz€kniem atpiitas stiirti.

Skolas darba
pasvertéSana un
attistibas planoSana
(Skolas darba
organizacija, vadiba
un kvalitates

Savlaicigi izstradat tarifikacijas un tarifikaciju individualas lapas. Izstradat
mérktiecigu skolas pasvertésanas sist€ému - Katru gadu izstradat un publicét
skolas paSnovertgjuma zinojumu.

Aktualizet skolas obligato dokumentaciju atbilstosSi MK noteikumiem -
Apmeklét vadibas kursus par aktualitateém skolas dokumentacijas izstrade un
apstrade.

nodrosinasana)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija —
Varaklanu Miizikas un makslas skola ir profesionalas ievirzes izglitibas miizika un maksla aktivs
realizetajs, kas attista beérnu un jaunie$u radoSumu un konkurétsp&ju. M&s riip&jamies par
mantoto un iegtito kultiiras vertibu saglabasanu, aktualize$anu, populariz€sanu, attistam
daudzveidigu kulturas vidi, ka arT pilnvertigi ieklaujamies un darbojamies novada un Latvijas
kultiiras telpa.
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Skola ka kulturizglitibas centrs novada, kas izglito un motivé jauno kulttras cilveéku:
¢ nodro$ina profesionalo prasmju un iemanu apguvi visos vecumposmos,
¢ veido un nostiprina garigo izaugsmi visa miiZa garuma,
e piedalas novada kulttiras dzives veidoSana,
e organiz€ nozimigus kultliras pasakumus novada un Latvijas meéroga, veicina starptautisko
sadarbibu.
2.3.I1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — saskatit katra audzgkni spgju izaugsmei un
talantu. Motivet ikviena jaunieti zinatkari, radoSumu, mérktiecibu sasniegt savas ieceres muzikas
un makslas pasaulg.

2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

1. Macibu darba satura kvalitate. Pedagogi piedalas profesionalas pilnveides kursos,
apgitas prasmes pielieto macibu procesa. Aktivi izmanto dazadus digitalos rikus un
platformas, IT tehnologijas, kvalitativi nodro$inot attalinato macibu procesu. Macibu
programmas tiek pielagotas makslas un miizikas aktualajam tendencém.

2. Maci¥ana un maciSanas. Neskatoties uz attalinato macibu procesu saglaba augstvértigu
profesionalas ievirzes izglitibu. Informe par iespgjam turpinat macitbas muzikas un makslas
vidusskolas un augstskolas. Sagatavo audz€knus profesionalai vidgjai izglitibas pakapei.
Sasaista izglitibas programmu planotas prakses ar novada kultiirtelpas norisem
sadarbiba ar pasvaldibas kultiiras specialistiem.

3. Sadarbiba ar audzéknu vecakiem, sabiedribu, sadarbibas partneriem (Atbalsts
izglitojamiem). Informacija par skolas aktivitatém regulari izvietota skolas sazinas
pletforma “E-klase”, Varaklanu novada majas lapa. Péc nepiecieSmibas individualas
parrunas ar vecakiem.
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4. Testades materiali tehniskas bazes uzlabo$ana, modernizacija (Iestades resursi). Ar
pasvaldibas Iidzfinans€jumu realiz€ts verienigs investiciju rojekts, iegadajoties:
grieSanas ploteri, lazergriez€ju, datorkomplektus datorgrafikas nodarbibam, grafiskas
planSetes, digitalais ekrans un parvietohamie datori miizikas teorijas priekSmetu
apguvei. Veikti kosmétiskie remonti klasu un kopplietoSanas telpas.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir skaidra vizija, definéti
stratégiskie mérki, ikgadgjas prioritates macibu un
audzinasanas darba. Skolas darba planosana
iesaistiti visi skolas pedagogi, direktora vietnieces
macibu darba un direktore.

Direktore  ar  konkrétiem  jautdjumiem  un
priekslikumiem veérSas pasvaldiba, kas versti uz skolas
prioritasu sasniegSanu.

Planots un vadits skolas darbs, organizéta parvaldibas
komanda, pienakumu delegéSana kolégiem. Operativa
sazina, merktiecigs situaciju risinajums.

Izstradat strateégiskas attistibas planu, nepiecie$ams
izveidot labu abpusgju sadarbibu ar novada
Izglitibas parvaldi, tapat, gaidam novada jauno

planosanas
dokumentu apstiprinasanu, lai nemtu veéra
regionalo politiku, planojot skolas attistibu

tuvakaja nakotne.
NepiecieSama aktivaka sadarbiba ar Skolas padomi.
Parvaldg iespgjams ar1 pasvaldibas parstavjus.

Vadibai ir atbilstosa personiga un profesionala pieredze
darbam profesionalas ievirzes makslas joma. Skolas
vadibas nodroSinasanai izveidota vadibas komanda,
kura ietilpst Direktora vietnieki macibu darba (0,5
likme maksla, 0,5 likme -muzika), direktore (1likme)
un lietvede (0.5 likmes). Komanda koordiné macibu
darbu. Tiek aktualiz&ta informacija Latvijas Digitalaja
kultiiras karte, VIIS.

Direktore koordin€ sadarbibu starp Skolu un
pasvaldibas izglitibas iestadém, ka ar1 starp kaiminu
pasvaldibam.

Pilnveidot un medijpratibas prasmes.
Regulari un savlaicigi aktualizet informaciju Latvijas
Digitalaja kultiiras kartg, VIIS sisteéma.

Vadibai ir zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un atbildibu.

Sadarbiba ar skolas lietvedi, macibu dalam izstradati
iekSgjie normativie akti. Direktorei ir nepiecieSama
profesionala kompetence, lai pati vartu izstradat,
atjaunot iek$€jos normativos aktus, ka arT aktualizet
atbilstoSos skolas ieks$€jos noteikumus Valsts arkartas
situacijas. Par izmainam iek$&jos normativajos aktos
tiek inform&ta pasSvaldiba un visas iesaistitas
merkgrupas.

Izveidota vienota sistéma audzeknu iepazistinasanai ar
drosibas un kartibas noteikumiem, pastavoSo vertibu un
etikas normu ievéroSanu iestade.

Pilnveidot informacijas nodoSanu un saglabasanu
pedagogiem un izglitojamajiem (ieksgjas kartibas
noteikumi).
Regulari papildinat zinaSanas kvalifikacijas celSanas
apmacibas.
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Profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmu
finanséSanai tiek slégts trispusgjs

finans€Sanas Iigums starp Latvijas Nacionalo

kultiiras centru, dibinataju un Varaklanu Miizikas un
makslas skolu. Valsts meérkdotaciju izlietojums ir
racionals un mérktiecigs, finansu Iidzeklus

skola izlieto normativajos aktos noteiktaja

kartiba.

Skolai ir pasvaldibas apstiprinats budzets profesionalas
ievirzes izglitibas programmu realiz€Sanai, skolas telpu
uzturéSanai, macibu tehnisko lidzeklu un macibu
gramatu iegadei, skolas attistibai. Veidojot skolas
budzetu, tiek apzinatas pedagogu, tehnisko darbinieku
velmes un ieteikumi. Vaditgjai ir izpratne par finansu
un materiali tehnisko resursu parvaldibu.

Papildus finansgjums tiek piesaistits no VKKEF,
Madonas novada fonda, Vidzemes planosanas regiona,
Izglitibas un zinatnes ministrijas “Pumpurs” - iegadati

pamatlidzekli, organizétas ekskursijas, pasakumi,
izstades.
Notiek sadarbiba ar pilsétas iestadem (muzejs,

biblioteka, skolas, bérnudarzs, pasvaldiba u.c.).

Turpinat piesaistit finanSu resursus ne tikai no
pasvaldibas, bet arT no ES un Valsts institiiciju
atbalstus. Turpinat piedalities projektu konkursos.
Popularizét skolu socialajos tiklos, izveidot skolas
majas lapu.

Saskanot vajadzibas un nepiecieSamo finanSu apjomu
ar dibinataju (budzeta pieprasijums, izpilde).
Pilnveidot vides pieejamibas jautajumus.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs steno lémumu pienemSanu demokratiski —
saskatot un lietderigi izmantojot darbinieku stipras
puses.

Profesionalas zinasanas un 24 gadu pieredze darba
profesionalas ievirzes skolas.

Spé&ja analizet un uznemties atbildibu.

Darbibas ir verstas uz ricibam un to pilnveidi.

Lai efektivak butu vadits administrativais darbs
normativo aktu izpratnei un pieméroSanai ir noslégts
ligums par vietnes skolutiesibas.lv izmantoSanu, skolas
vadibai nodro$inot atru un precizu ar izglitibu un darba
attiectbam saistito ar€jo normativo aktu, juridisko
aspektu izpratni.

Attistit sp&ju atrak pienemt nepopularus 1émumus, ja tie
nepiecieSami kopgjam labumam, vienlaikus saglabajot
lojalitati pret dibinataju.

Pilnveidot profesionalas kompetences personala
parvaldiba, tiekties uz attistibu un sadarbibu versta
organizacijas vadiba.

Turpinat sekot normativo aktu mainibai.

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un prasmes
stratégiskas, iek$&jas krizes, starpkultiru komunikacijas
IstenoSana parvaldibas nodroSinasanai  izglitibas
iestade.

Vaditaja viedoklis/runa ir argumentg&ta, logiska un prot
uznemties atbildibu.

Turpinat uzlabot brivas uzstaSanas komunikacijas
prasmes auditorijas prieksa.

Turpinat pilnveidot prasmes krizes komunikacija, apgiit
informacijas tehnologijas, veiksmigi tas integrét
procesa.

Vaditajas darbiba ir &tiska un raksturo iestades definétas
vertibas, vardu un darbu saskanu, godigumu, prasmi
istenot cienpilnu komunikaciju gan publiskaja telpa,

Atbrivoties no iekSgjas kautribas, drosak izteikt un
parliecino$i pamatot savu publiski pausto viedokli, tai
pat laika cientt citu viedokli.

*$1S DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSIEM ELEKTRONISKAJIEM PARAKSTIEM UN SATUR LAIKA ZIMOGUS




Vo=

gan icksgja komunikacija. Vaditaja ir definjusi ari | Mérktiecigaka un apzinataka labbitibas principu

personigas vertibas un rikojas saskana ar tam. ievieSana, monitorét kolektiva labsajiitas Itmeni,
apmierinatibu.

Direktorei ir izpratne par aktualajiem izglitibas | Turpinat  sekot lidzi  parmainam  izglitibas,

attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas
jautajumiem. Ir sp&ja sasaistit savu darbibu ar Latvijas
kultiirizglitibas noteiktajiem mérkiem, izvert&jot savas
izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

kulturizglitibas jomas un Tstenot noteiktas prioritates
profesionalaja darbiba.

Direktorei ir labas zinasanas, izpratne un pieredze
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos.

Direktores pamatizglitiba ir tekstilmaksliniece, kura
vada “Darbs materiala” nodarbibas, ka ar1 ir “Varaklanu
novada kultdrizglitibas atbalsta biedribas” valdes
locekle. Organizé un vada miuzizglitibas nodarbibas

amatniekiem.

Veicinat pedagogu un vadibas savstarp&u sadarbibu
organizacija, labo prakSu pieméru istenoSanu skola no
citu skolu pieredzes.

Turpinat skaidrot un ieviest veiksmigas parmainas un
inovacijas.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici€ sadarbibu ar pasvaldibu, vietgjam
kultiiras un izglitibas nozares organizacijam, socialo
dienestu, dazadu konfesiju baznicam, nevalstiskajam
organizacijam, piedalas to Tstenotajas aktivitates.
Piedalas pasakumu, aktivitaSu un projektu izveidé
dazadu mérku istenoSana, savstarpgjas sadarbibas un
miizizglitibas attistiba.

Direktore sadarbojas ar dibinataju un ir lojala darba
devgjam.

Sistematiski notiek personala inform&Sana un iesaiste
profesionalaja izaugsme.

Tiek pilnveidoti un ir pieejami labbitibas resursi.
Darba devegjs nodrosina darbinieku pamata vajadzibas,
noverté sasniegumus un motiveé izaugsmei.

Turpinat sadarbibu ar pasvaldibas un valsts institiiciju
iestadem, lai nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiru un
resursus izglitibas programmu Tstenosana.

Vaditajs iesaistas un inici€ sadarbibu ar vietgjo kopienu,
kultiiras un izglitibas nozares organizacijam, socialo
dienestu, dazadu konfesiju baznicam, nevalstiskajam
organizacijam, piedalas to Tstenotajas aktivitatgs,
kopienai / nozarei paredz&tu pasakumu, aktivitasu un
projektu izveide

dazadu mérku TstenoSanai savstarpgjas sadarbibas un
muzizglitibas attistibas perspektiva.

Turpinat organizet un iesaistities dazados projektos,
konkursos, izstadés, veidot profesionalu vidi
izglitojamajiem.

Rast veidus pieredzes apmainai ari starptautiska Iimen.

Direktore nodroSina savstarpgju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu un
maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja vidg; lai

Turpinat veiksmigu profesionalas pieredzes apmainu
izglitibas iestades vidé (maciSanos organizacija) un
sadarbiba ar citam izglitibas un kulttras iestadem.
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istenotu sekmigu izglitibas programmu 1istenosanu,
iesaistas sadarbiba ar citam iestadém

Pie skolas vadibas kolégi griezas labprat, sanemot
sapratni un risindgjumu piedavajumus, jautajumu
risinasanai pietickamu laiku. Inici€ti skolas kolektiva
saliedesanas pasakumi (ekskursijas, sarunu vakarus).

Apvienojot atptitu un profesionalas pilnveides iespéjas,
noteikti  turpinat  salied€Sanas  pasakumus -
kultiirveésturiskas izzinas ekskursijas vismaz reizi gada.

Direktore regulari mudina vecakus iesaistities izglitibas
iestades darbiba, rosina izveidojot sekmigu sadarbibas
sisteému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem.
Neskatoties uz to, ka direktorei ir noteikts pienemsanas
laiks, vina vienmér ir atverta un sasniedzama visam
intereSu grupam.

Komunikacija ar paSvaldibu ir abpusgji pozitiva,
atbalstosa, ieintereséta, uzklausosa.

Turpinat cieSu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
motivét vinus bt lidzatbildigiem macibu procesa,
skolas aktivitates, planosana, skolas m&rku sasniegsana.

Regulari sazinaties ar pasSvaldibu par skolai
nepiecieSamajiem resursiem, materialtehnisko
nodro§ingjumu, ja nepiecieSams - jebkada veida
palidzibu.

Vaditaja atbalsta priekSnosactjumus izglitibas iestades
padomes darbibai izglitibas iestadeé, paredzot tam
nepieciesamo atbalstu un finansu resursus.

Sabiedribas  inform&Sana par skolas darbibu,
sasniegumiem notiek ar pasvaldibas pasvaldibas majas
lapas, privata konta Facebook lapu un informativa
izdevuma “Varaklonits” palidzibu.

Turpinat uzturét novada sabiedribas, novada iestazu
interesi par skolas darbibu. Lai operativak varétu
publiskot radosas aktivitates un aktualitates, veidosim
skolas majaslapu interneta vide.

3.4.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala  kvalifikacija. = Visa  nepiecieSama
informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.

Regulari  Sekot  Iidzi
normativajos aktos.
Sakara ar pedagogu noslodzi citas darba vietas bis
nepiecieSms mekleét jaunus pedagogiskos kadrus -
akordeona speles skolotaju, koncertmeistaru.

noteiktajam  izmainam

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi
audzinaSanas jautajumos, vienu reizi pedagoga
profesionalas darbibas laika ir apgiiti bérnu tiesibu
aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma). Informacija
VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Turpinat motivet pedagogus iegiit profesionalo
izglitibu, taja skaita — magistratiru un zinatniskos
gradus. Gadijumos, ja darba attiecibas janodibina ar
jaunu pedagogu, objektivi izsvert profesionalo, radoso
pedagoga kapacitati, pieredzi u.c. aspektus.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas
atbilsts programmas prasibam un iesp&jam.

Pedagogu slodzu sadalijuma péc iesp&jas ieverot
pedagogu samérigu noslodzi, objektivi izsverot
izglitibas programmas noteikto, skolas iesp€jas un
pedagogu vélmes.
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Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas
atbilsts programmas prasibam un iespg&jam. Gandriz
puse pedagogu strada ar1 citas darba vietas. Visu
macibu priekSmetu maciSana ir nodro§inata.
Motivgjam pedagogus stradat atbildigi, lidztekus
ikdienas darbam gatavojot audzéknus konkursiem,
izstadém un festivaliem.

Turpinat pedagogiskajam personalam mérktiecigi veikt
savas profesionalas darbibas izvert€Sanu kvantitativi un
kvalitativi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.

4.1. to Tsa anotacija un rezultati:

1. ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001, PUMPURS “Priekslaicigas macibu partraukSanas riska
jaunieSu iesaiste jaunatnes iniciativu projektos”, liguma Nr. 3-31-4/32 (2021). “Maza Biznesa
skolina”, Hip-hop dejas un gitarspéles nodarbibas.

2. “Jauno tehnologiju ievieSana Varaklanu Miizikas un makslas skola”. Investiciju projekts,
kas nodrosina ilgtspgjigas izglitibas funkcijas izpildi. Projekts Tstenots ar pasvaldibas finansialo
atbalstu. legadats: datorgrafikas macibam datoru komplekti ar grafiskajam planSteém,
fotostudijas aprikojums, lazergriezgjs, ploteris, parn€sajamie datori un digitalais ekrans
miizikas teorétisko priekSmetu vajadzibam.

3. X Starptautiskais gleznoSanas plenérs. Pasakums rikots ar pasvaldibas finansialo atbalstu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. 2021./2022. Macibu gada nav noslegti sadarbibas u.c. ligumi, kas tiesa, nepastarpinata veida
saistiti ar izglitibas programmu realiz€Sanu. Ir noslégti dazadi saimnieciska rakstura un Uznémuma
ligumi, kuru izpilde nodrosinajusi skolas ikdienas darbu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
1. Planot un organizet radosus, daudzveidigus arpusstundu pasakumus un sarikojumus —

koncertus, izstades,
apmeklgjumus.

koncertu un koncertlekciju,

izstazu, muzeju, meistarklasu

2. lesaistities radosos projektos, pec iespgjam sadarbojoties ar Sadraudzibas muzikas un

makslas skolam .

3. Turpinat nodrosinat audzeknu radoSuma, personibu attistibu, sevis apzinasanos, pozitivu
pasvertgjumu, merktiecibu un gribu, atbilstosi katra personiskajai attistibai, profesionalajai

virzibai un karjeras nodomiem.

4. Attistot audz€knu, vecaku, skolas un sabiedribas sadarbibu, Iidzatbildibu, dazadot
komunikacijas formas un informacijas apmainu, iesaistot visus iesp&amos, valsti un
novada pieejamos sabiedriskos medijus.

5. Veidot audzeknos Latvijas, Eiropas un pasaules radosas vides, kultiras mantojuma
pectecibas, piederibas apzinasanos, visparcilveciskas, garigas vertibas.

6.2. Galvenie secinajumi pec 2021./2022.macibu gada izvertésanas.
1. Ieprieks&jais macibu gads pieradija, ka skola var mobiliz&ties un istenot attalinatas macibu

formas, metodes, komunikaciju.

2. Vairak ka citkart nozimiga loma bijusi sadarbibai starp vecakiem, skolas vadibu,

pedagogiem, audzekniem

3. S1macibu gada laika ir noskaidrojies, cik liela loma pienakas kvalitativiem digitalajiem
materialiem, visu izglitiba iesaistito digitalajam prasmém un psihologiskajai noturibai,

pasdisciplinai.
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4. Ir svarigi nepazaudét realitates saikni ar miizikas, makslas, kultiiras dzivi un norisém valst1
kopuma, tostarp uzturét kultiiras mantojuma saglabasanas nepartrauktibu, iesaistoties
koncertos, Dziesmu un deju svetku kustiba.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

2020./2021. macibu gada sakara ar valstl noteiktajiem covid ierobezojumiem Skola piedalijusies
dazados konkursos, izstades, projektos.

Audzeknis/ klase Specialitate Pedagogs Konkurss/pasakums Sashiegumi
Ernests Kokars 6.kl. | Sitaminstrume | Aleksandrs Starptautiskais Il vieta
ntu spéle Malkevics pusaminstrumentu un
sitaminstrumentu  spéles
jauno izpilditaju konkurss
“Wind -Stars”2022
Ernests Kokars 6.kl. | Sitaminstrume | Aleksandrs Starptautiskais Il vieta
ntu spéle Malkevics pusaminstrumentu un
sitaminstrumentu  spéles
jauno izpilditaju konkurss
“Naujene Wind”
Skolas audzekni Miizikas  un | Visi skolas | Skolas jubilejas koncerts,
makslas pedagogi izstade
nodalas Miizikai — 30
Makslai — 25
Sigita Kanca Vizuali Martin$ Gruduls | Valsts konkurss “Makslas | Atzinibs,
Patricija Nagle plastiska izstades kurators” vertgjums-
Rinalds Latkovskis | maksla izcili
Skolas absolventi Vizuali Nosléguma darbu izstade | Pateiciba
plastiska Varaklanu pilsetas
maksla biblioteka
Liela dala makslas | Vizuali Martin$ Gruduls | Audz€knu radoSo darbu un | Pateiciba
nodalas audzekni plastiska Zanda Broka Lieldienu apsveikumu
maksla Ieva Locane izstade Stirnienes tautas
leva Melne- | bibliotaka
Mezajeva

2022.gada vasara tika organizéts X Starptautiskais makslas plenérs piedalijas ne tikai profesionali
gleznotaji, bet arT makslas nodalas pedagogi, paraléli notika glezniecibas meistarklases skolas
audzekniem un interesentiem.
Ka neatnemama skolas tradicija ir macibu gada sakums. Tad skola ir projektu nedéla, kad macibu
priekSmeti savstarpgji tiek integreti liela radosa pasakuma ar verienigu macibu gada atklasanu.
“Ienac! Pamégini!” — jauno audzeknu pasakums, kura visi interesenti un vinu vecaki iepazist
skolas piedavatas iesp&jas. Regulari audzekni piedalas skolas, pilsétas, novada un regiona
konkursos, festivalos, izstadgs.

Varaklanu Miizikas un makslas skolas direktore

leva Melne-Mezajeva*

(paraksts)
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