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Varklanu novada paSvaldibas
BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS SADARBIBAS GRUPAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 545
,, Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”

|. Visparigie jautajumi

Varaklanu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) bérnu tiesibu aizsardzibas

sadarbibas grupu (turpmak — Grupa) nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka Grupas

darbibas mérkus, uzdevumus, tiesibas, struktiiru un darba organizgSanas kartibu.

Grupa ir Varaklanu novada domes (turpmak — Dome) izveidota institiicija, lai istenotu

bernu tiesibu aizsardzibas nodrosinasanu PaSvaldibas administrativaja teritorija.

Grupa sava darbiba ievero vispar€jos tiesibu principus, starptautiskos tiesibu aktus,

Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta noteikumus, PaSvaldibas saistoSos

noteikumus, Domes l€émumus, PaSvaldibas ieks$€jos normativos aktus, metodiskos

leteikumus un Nolikumu.
Il. Grupas merki

Grupa ir konsultativa kolegiala institlicija, kuras mérkis ir veicinat vienotu izpratni par

bérna intereSu prioritates principa ievéroSanu paSvaldibu un valsts ricibpolitikas, ka ari

veicinat institiiciju, tai skaita Grupas, saskanotu darbibu bérnu tiesibu aizsardziba.

Grupas mérki ir:

4.1. uzlabot darbu ar nepilngadigajiem likumparkapgjiem;

4.2. uzlabot preventivo darbu ar bérniem, kuriem ir uzvedibas problémas, neattaisnoti
izglitibas iestades apmekleéjuma kavéjumi, klainoSana, zagSana, atkaribas un citas
problémas;

4.3. veicinat gimenu ar bérniem un PaSvaldibas institliciju sadarbibu bérnu un vinu
gimenu problému risinasana;

4.4. mazinat socialo atstumtibu PaSvaldiba un analizét stavokli $aja joma, ka arT sniegt
priekSlikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidosanai Pasvaldiba.

I1l. Grupas kompetence

Grupai ir sadi uzdevumi:
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5.1.organiz€t nepilngadigu likumparkap&ju profilakses darbu (preventivos pasakumus)
Varaklanu novada administrativaja teritorija;

5.2. 1izskatit valsts un Pasvaldibas iestazu specialistu iesniegto informaciju par b&rniem, kuri:

5.2.1. bez attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas iestades;

5.2.2. ir nesekmigi vairakos macibu priekSmetos;

5.2.3. regulari parkapj izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumus;

5.2.4. sistematiski neievero visparpienemtas uzvedibas normas, tas ir, b&mam ir
noveérojama delikventa uzvediba;

5.3. izskatit konkrétus gadijumus par gimeném, kuras nav pietickami nodroSinata bérna
apripe un uzraudziba un kuru problému risinasana iesaistitas Grupa darbojoSos
parstavju institiicijas.

Grupai ir $adi pienakumi:

6.1. apzinat informaciju par bérnu, vina gimeni, socialo situaciju gimeng, apmainities ar
Grupas loceklu parstaveto institliciju riciba esoSo informaciju;

6.2. ieviest profilakses lietas un izstradat uzvedibas socialas korekcijas un socialas
palidzibas programmas (turpmak — programma) ikvienam b&mam par kuru Grupa
sanemta informacija no atbildigas institiicijas;

6.3. izvirzit programmas mérki, nozimet programmas vaditaju un atbildigos specialistus;

6.4. iesaistit programmas izstradé un ievieSana bérna vecakus un specialistus pec iesp&jas
tuvu bérna dzivesvietai un izglitibas iestadei;

6.5. izvertet programmas rezultatus un informé&t par tiem iesaistitas personas un institiicijas;

6.6. uzklausit uzaicinato specialistu un citu personu paskaidrojumus, argumentus un
viedokli;

6.7. apzinat un analiz€t problému gadijumus b&rnu socialas atstumtibas mazinasanai un
bérnu noziedzibas noveérSanai, pienemot vienotu ricibas planu mérku sasniegSanai un
izstradajot priekslikumus problému risinasanai un preventivo pasakumu piemé&rosanai;

6.8. sniegt Domei priekSlikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidoSanai un sagatavot
lémumprojektus So priekslikumu izskatiSanai Domes komiteju un Domes s€des;

6.9. veicinat starpinstitucionalo sadarbibu un informacijas apmainu bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos starp dazadam Varaklanu novada administrativaja teritorija
eso$am institiicijam, un veikt to koordinaciju;

6.10. iesaistit sabiedribu un koordinét sabiedrisko organizaciju darbibu b&rnu tiesibu
aizsardzibas joma un socialas atstumtibas problému mazinaSana vai novérSana.

Grupas locekli ievéro Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, B&rnu tiesibu aizsardzibas

likuma 71.panta pirmas un otras dalas nosacfjumus un nodroSina ieglitas informacijas

konfidencialitati. Grupas locekliem aizliegts izpaust informaciju, kas viniem kluvusi zinama,
pildot Grupas locekla pienakumus, un kas jebkada veida varétu kaitét bérna turpmakajai
attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai.

IV. Grupas tiesibas

Grupai ir tiesibas:

8.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sapemt no citdm valsts un pasvaldibu
institiicijam jautajumu izskatiSanai nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

8.2. objektivu iemeslu de] atlikt jautajumu izskatiSanu papildus informacijas iegiiSanai vai
apstaklu noskaidroSanai, pazinojot par to ieinteresétajam personam;

8.3. uzaicinat uz Grupas sédi bérnu, par kuru Grupas se€de tiek izskatits jautajums, un vina
likumiskos parstavjus;

8.4.  lugt citu valsts un pasvaldibu institiciju lidzdalibu bérna un vina gimenes problému
risinasana;
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8.5. izstradat un iesniegt izskatiSanai Domei priekSlikumus ar Grupas pienakumu izpildi
saistitos jautajumos.

NepiecieSamibas gadijuma Grupas darba var tikt iesaistiti citu institliciju attiecigi specialisti

(pieméram, psihologs, medicinas darbinieks, Valsts probacijas dienesta parstavis u.c.), kuru

lidzdaliba nepiecieSama Grupas izskatamo jautajumu risinasana informacijas vai atzinuma

sniegSanai. Pieaicinatajam personam nav balsoSanas tiesibu.

V. Grupas struktiira
Dome nosaka un apstiprina Grupas sastavu, iecel Grupas vaditaju un Grupas loceklus, ka ari
veic izmainas Grupas sastava, ja Grupas loceklis izbeidz darba tiesiskas attiecibas 11. punkta
minétaja iestadé vai sanemts citas personas deleggjums.
Grupas sastava ir:
11.1. Pasvaldibas Sociala dienesta parstavis;
11.2. Varaklanu novada Barintiesas parstavis;
11.3. Pasvaldibas kartibnieks;
11.4. Pasvaldibas izglitibas iestazu parstavji,
11.5. Valsts policijas parstavis.
Grupas vaditaja vietnieku un Grupas sézu protokolistu Grupas locekli ievél no sava vidus ar
balsu vairakumu.
Grupas vaditajs vai locekli var partraukt darbibu Grupa, iesniedzot iesniegumu Domé par
savu pienakumu izbeigSanu.
Ja Grupas loceklis bez attaisnojosa iemesla nav apmeklgjis tris Grupas sédes pec kartas vai
sistematiski nepilda Grupas locekla pienakumus, tad Grupas vaditajs ir tiesigs ierosinat
Domei izslegt Grupas locekli no Grupas sastava. Grupas locekli no Grupas sastava var
izslegt ar Domes [emumu.
Grupas vaditajs var tikt izslégts no Grupas sastava ar Domes l@mumu, ja tiek konstatgts, ka
vins nepilda un neievéro Nolikuma paredz€tos pienakumus.

V1. Grupas darba organizacija
Grupas vaditajs:
16.1. plano, organiz€ un vada Grupas darbu;
16.2. sadala Grupas loceklu pienakumus, kontrol& un noverte to izpildi;
16.3. nosaka Grupas sézu vietu, laiku un apstiprina Grupas sézu darba kartibu;
16.4. sasauc un vada Grupas sédes;
16.5. uzskaita Grupas loceklu lidzdalibu Grupas sédgés;
16.6. atbild par visu Grupas riciba nodoto vai eso$o materialo vértibu un dokumentacijas
saglabasanu;
16.7. iesniedz Pasvaldibas institiicijam priekslikumus, paskaidrojumus un ieteikumus ar
Grupas pienakumu izpildi saistitos jautajumos;
16.8. koording Grupas sadarbibu ar valsts un pasvaldibas institlicijam;
16.9. paraksta Grupas sézu protokolus un citus Grupas darbiba sagatavotus dokumentus;
16.10. partraucot darbu Grupa, nodot visu Grupas administréSsanas laika izveidoto
dokumentaciju jaunajam Domes ieceltam Grupas priekSsédetajam, kur§ uzsak darbu
Grupas.
Grupas vaditaja pienakumus vina prombiitnes laika pilda Grupas vaditaja vietnieks.
Grupa informe sabiedribu par aktualiem b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.
Grupa sniedz Labklajibas ministrijai priek§likumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Labklajibas ministrija minétos priekslikumus
virza izskatiSanai Bérnu lietu sadarbibas padomé.
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Ja Grupa, izskatot individualo gadijumu, nevar vienoties par saskanotu un koordinétu

sadarbibu, ta inform& Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas inspekciju. Valsts b&rnu tiesibu

aizsardzibas inspekcija sniedz konsultativu un metodisku atbalstu, lai tiktu ieveérotas bérna

intereses.

Grupas locekli:

21.1. veic pienakumus Grupas uzdevumu istenosana;

21.2. sagatavo un iesniedz priekslikumus Grupai;

21.3. dod individualu vértejumu par uzdevumu, pienakumu un tiesibu izpildi;

21.4. pilda Grupas vaditaja rikojumus un noradijumus;

21.5. inform& Grupu par vinu parstavetas institiicijas viedokli Grupas izskatamaja jautajuma;

21.6. informé vinu parstavéto institiiciju par Grupas sagatavotajiem dokumentiem un lémuma
projektiem;

21.7. piedalas Grupas seédgs;

21.8. paraksta Grupas s¢zu protokolus.

Grupas protokolists:

22.1. sagatavo Grupas sézu darba kartibu un saskano to ar Grupas vaditaju,

22.2. elektroniski informé Grupas loceklus par sédes laiku, vietu un darba kartibu ne vélak ka
3 (tr1s) dienas pirms Grupas s€des;

22.3. protokol& Grupas sézu gaitu;

22.4. paraksta Grupas sézu protokolus;

22.5. pilda Grupas vaditaja rikojumus un noradijumus;

22.6. informé ieinteresétas personas par Grupas pienemtajiem l@mumiem, ieteikumiem un
priekslikumiem, sagatavojot un nosiitot izrakstus no protokoliem.

Grupas protokolista prombitnes laika vina pienakumus veic no Grupas sédé klatesoSo

Grupas loceklu vidus ievélets Grupas loceklis.

Grupa tiek sasaukta péc Grupas vaditaja vai Grupas loceklu ierosinajuma, bet ne retak ka

vienu reizi ménest, arkartas gadijumos — nekavéjoties.

Grupa izskata jautdjumus un pienem l€émumus savas kompetences ietvaros neatkarigi un

patstavigi.

Grupa ir lemttiesiga, ja tas s€dé piedalas vairak neka puse no Grupas locekliem. Grupa

pienem lémumus ar klatesoSo loceklu balsu vairakumu. Ja balsu skaists sadalas vienadi,

iz8kirosa ir Grupas vaditaja balss.

Grupas sédeé jautajumi tiek izskatiti atbilstoSi darba kartibai. Citi jautajumi var tikt ieklauti

darba kartiba, ja tiem piekrit ne mazak ka divas tresdalas no klatesosiem Grupas locekliem.

Grupas sédes ir sleégtas, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

Grupas s&des tiek protokolétas. Grupas s€zu protokolus paraksta Grupas vaditajs, Grupas

protokolists un pargjie klatesosie Grupas locekli.

VIl. Nosleguma jautajumi

Grupa darbojas Domes parraudziba.

Grupas lémumiem ir ieteikuma raksturs.

Grupas piepemtos l€mumus var apstridét Domé viena méneSa laika no briza, kad
ieinteresétajai personai lémums ir pazinots.

Sanaksmes notiek p&c vajadzibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada.

Grupa Domei sniedz kart€jo parskatu par savu darbibu vienu reizi gada. Parskats par Grupas
darbibu ir iesniedzams arT peéc Domes vai Domes priekSseédétaja pieprasijuma.

Nolikums stajas speka pec ta apstiprinasanas Domes s€dé. To publicg Pasvaldibas majaslapa.

Domes priekssedetajs (personigais paraksts) M. Justs



